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PERSONALITY PROFILER - DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK

IHR PROFIL — UBERSICHT

DIE DREI ERFASSTEN BEREICHE DER PERSONLICHKEIT IM UBERBLICK

CHARAKTER - DIE BIG FIVE
Die Charaktereigenschaften bestimmen, wie wir uns verhalten und unser Leben flhren, ...
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Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 =malfig / 2 = gering / 1 = minimal

MOTIVE KOMPETENZEN

...unsere Motive steuern, was wir fur ... wahrend die Kompetenzen Anteil daran
Ziele im Leben erreichen wollen ... haben, ob wir das dann auch erreichen.

1. EMPATHIE

2. VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

3. KONFLIKTKOMPETENZ
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IHRE ZENTRALEN MOTIVE IHRE TOP-KOMPETENZEN

BEZIEHUNG UND WERT
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IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

DIE CHARAKTER-

EIGENSCHAFTEN

Baustein 1 der Personlichkeit: Die funf wichtigsten Charaktereigenschaften
(Big Five) als Grundlage Ihrer individuellen Verhaltenspraferenzen

CHARAKTER - DIE BIG FIVE
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Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 =malfig / 2 = gering / 1 = minimal
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IHRE PRAFERENZEN IN DER REIHENFOLGE DER AUSPRAGUNG
1. INTROVERSION 2. KOOPERATION 3.BESTANDIGKEIT 4.GEWISSENHAFTIGKEIT

5. EMOTIONALE STABILITAT

= |hre Charaktereigenschaften werden anhand = lhre Auspragung auf diesen Dimensionen gibt
des Big Five Modells dargestellt, welches flnf Aufschluss Uber lhre Verhaltenspraferenzen.
zentrale Charakterdimensionen erfasst.

= Die beiden am starksten ausgepragten
Dimensionen sind in der Grafik farblich

= Jede Big Five-Dimension besteht aus zwei ; e )
markiert (Primardimensionen).

sich gegeniberliegenden Polen.
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IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

Die einzelnen Facetten der Big Five Dimensionen in der Ubersicht
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Soziale Unabh. IR Soziale Offenheit
Innenorientierung T AuRenorientierung
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GemafRigter Enthus. [ ] Enthusiasmus
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Kompetenzwahrn. (+) I Kompetenzwahrn. (-)
Ordnungsorientierung I Niedrige Ordnungsor.
Prinzipienorientierung ] Flexible Lebensfuhrung
Leistungsorientierung IR Interessenorientierung
Disziplinorientierung IR Entspanntheit
Kontrollorientierung I Spontanitat
OFFENHEIT (0) . ﬁEﬁTé';IDIG'
Fantasie I Realitatsorientierung
Sinn fiir Asthetik o 0 ] GemaR. Asthetikbediirf.
Gefiihlsorient. Entsch. IR e Faktenorient. Entsch.
Handlungsinnovation I D  Handlungskontinuitat
Konzep. Innovation T . Pragmatismus
Kritikorientierung I Dl  Normorientierung
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IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

Die einzelnen Facetten der Big Five Dimensionen in der Ubersicht

7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6
KOOPERATION (K) — \éVEEV-\r/-I;-RB -
Vertrauensorient. R s Soziale Skepsis
Freimiitigkeit R Strateg. Kommunikation
Altruismus IR Selbstfuirsorge
Nachgiebigkeit b o o o Geringe Nachgiebigkeit
Bescheidenheit IR Positive Selbstdarstell.
Empathie T | Soziale Rationalitat
SENSIBILITAT (S) IR E-I:—AE;IS-IFI:-:: I(EE)
Anspannungsniv. (+) I Anspannungsniv. (-)
Soziale Empfindsam. 0 ] Geringe Reizbarkeit
Wechselhafte Stimm. o ] Stabile Stimmungslage
GemafR. Selbstsich. ] Soziale Selbstsicherheit
Impulsivitat I Impulskontrolle
Stresserleben I Stressresistenz

7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6
REFLEXIONSFRAGEN

= In welchen Situationen haben sich Ihre Praferenzen in der Vergangenheit besonders deutlich gezeigt?

= Wie beeinflussen lhre Personlichkeitspraferenzen lhre Verhaltensstile, z.B. Arbeitsstil, Kommunikationsstil,
Konfliktstil oder FUihrungsstil?

= Welche Personlichkeitspraferenzen haben besonders zu Ihren Erfolgen beigetragen?

= In welchen Bereichen haben Sie sich im Laufe der Jahre am starksten verandert?

= Mit welchen Verhaltensweisen anderer Menschen kommen Sie am wenigsten gut zurecht und aus welchen
Praferenzen entspringt dieses Verhalten bei den Anderen wohl?

= In welchen Bereichen mdchten Sie eine Veranderung lhrer personlichen Stile erreichen?
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WAS TREIBT MICH AN?

IHRE MOTIVSTRUKTUR

Baustein 2: Ihre Auspragung in den neun zentralen Handlungsmotiven
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Die Grafik zeigt Ihnen die neun zentralen
Motive menschlichen Handelns.

Motive sind die hinter den
Charaktereigenschaften und Kompetenzen
liegenden  Triebkrafte, die uns dazu
antreiben, ein bestimmtes Ziel erreichen zu
wollen. Motive sind somit ein integraler
Bestandteil der Personlichkeit.

Jeder Mensch verfugt Uber alle neun Motive.
Diese sind aber bei jedem unterschiedlich
stark ausgepragt. Einige der Motive steuern

Ihr Verhalten starker als andere. Daher ist es
wichtig, die personliche Struktur der neun
grundlegenden Motive zu kennen.

Motive koénnen auch scheinbar
widerspruchlich sein. Dies ist ein Zeichen flr
.konkurrierende“ Triebkrafte und in der
Regel ein sinnvoller Ansatzpunkt fir die
personliche Reflexion.

lhnen lhre
ausgepragten

Im Folgenden erlautern wir
beiden am  starksten
Handlungsmotive im Detalil.
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WAS LIEGT MIR BESONDERS GUT? 5

KOMPETENZPROFIL

Baustein 3 der Personlichkeit: Zentrale Kompetenzen in der Ubersicht

Im PERSONALITY PROFILER werden 25 erfolgskritische Kompetenzen ausgewiesen, die einen

Querschnitt durch fihrende Kompetenzmodelle darstellen. Zu jeder Kompetenz erhalten Sie zwei
Informationen:

Bei anderen Menschen mit einem ahnlichen Personlichkeitsprofil wie Ihrem, ist diese
Kompetenz typischerweise so stark oder schwach ausgepragt, wie von der Nadel angegeben.

Wir weisen hier also nicht Ihre persdnliche Kompetenzauspragung aus, sondern

geben an, wie leicht bzw. schwer es Menschen mit lhrem Profil normalerweise fallt, diese
Kompetenz auf- oder auszubauen. lhr tatsachliche Kompetenzauspragung kann aufgrund lhrer
individuellen Lebensumsténde und Lernerfahrungen natirlich davon abweichen.

. Wie schatzen Sie sich selber auf dieser Kompetenz ein? Diese Information basiert auf

Ihrer Selbstauskunft. Eine hohe Auspragung bedeutet, dass Sie selber der Meinung
- sind, diese Kompetenz tatséchlich zu besitzen.

Diese beiden Informationen missen nicht immer einheitlich sein. Es ist mit dem entsprechenden
Aufwand durchaus maéglich, eine Kompetenz aufzubauen, die einem eigentlich wenig liegt. Umgekehrt
kann es sein, dass man eine eigentlich leicht zu entwickelnde Kompetenz bisher kaum nutzt.

DIE FUNF KOMPETENZEN, DIE MENSCHEN MIT IHREM PROFIL UBLICHERWEISE AM MEISTEN LIEGEN

gering maRig moderat hoch sehr hoch

gering maRig moderat hoch sehr hoch
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ALLE 25 KOMPETENZEN IN ALPHABETISCHER FOLGE

DAS KOMPETENZPROFIL

gering maRig moderat hoch sehr hoch
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gering maRig moderat hoch sehr hoch
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ALLE 25 KOMPETENZEN IN ALPHABETISCHER FOLGE 2
DAS KOMPETENZPROFIL
gering maRig moderat hoch sehr hoch

VERMOGEN
DENKEN
AUFTRETEN
VERMOGEN
KOMPETENZ
BEWUSSTSEIN

gering maRig moderat hoch sehr hoch
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PERSONALITY |
PROFILER

SIE HABEN FRAGEN
ODER MOCHTEN b
NOCH MEHR WISSEN?

KONTAKTIEREN SIE UNS!

LINC GmbH

info@linc-institute.de :
+49 4131 2270700 -
www.linc-institute.de/Ipp '



